






فهد بن سعد بن عبدالله بن تركي
محافظ الدرعية

صاحب السمو الأمير
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سعود محمد الناصر

فهد عبد الله الداوود

خالد صالح العثيم

فلاح مفرج السهلي 

تركي عبد الله التريكي

عبد المحسن بن سعد السلوم

سعد عبد الله الناصر عبد العزيز سعد الشهراني

محمد عبد الرحمن الدهام

أعضاء الجمعية العمومية



رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارةنائب رئيس مجلس الإدارة
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 سلطان بداح العشان
ناصر عبد العزيز السريعسعد محمد السليمان

خالد عبد الله النصارمحمد عبد الله العثمانمحمد عبد الله السهليخالد عبد الله العيسىعبد اللطيف عطية الغامديسعد صالح بن شعيل

أعضاء مجلس الإدارة



 الحمدالله والصاة والس���ام على أشرف الأنبياء والمرسلين.. نينا محمد علية أفضل
 الصاة والسام، قد اولت حكومتنا الرشيدة أهمية بالغة تجاه تنمية المجتمع وسعيا
 من���ا لتحقي���ق رؤي���ة المملكة العربي���ة الس���عودية 2030 فقد قدمت جمعي���ة التنمية
 الاهلي���ة بالدرعي���ة برامج تهدف للرقي بش���رائح المجتمع المحل���ي، اجتماعيا او تنمويا

وتسهم في بناء جيل واع ومثقف ليكون لبنة صالحة لنماء الوطن.
 وم���ن ه���ذا المنطلق انبثقت رؤية ورس���الة جميع���ة التنمية الاهلي���ة بالدرعية وماكان
 ذل���ك ليكون الا بع���د توفيق الله عزوجل ثم دعم دولتن���ا المباركة من جميع الجوانب
 وكذلك ترس���يخ الشراكات مع المؤسس���ات الحكومية والأهلية ولاننسى من وقفوا
 خل���ف ه���ذا النجاح م���ن أعض���اء مجل���س الإدارة، والإدارة التنفيذي���ة )إدارة وموظفين
 وموظف���ات( ومتطوعين ومتطوعات أولئك الذين نذروا أنفس���هم واوقاتهم لخدمة

المجتمع وتلبية احتياجاته.
ولازال التطلع قائما لغد ملي بالنجاحات محققا لما نطمح له من رؤى وأه����������داف.
 ولايسعنا أخيرا نتقدم بالشكر الجزيل لسمو الأمير فهد بن سعد بن عبد الله بن تركي
 ال س���عود محافظ الدرعية والذي دائما يوصي بتقديم البرامج التي تحقق طموحات
 أبن���اء وبن���ات الدرعية والحرص على إيج���اد المفيد لهم وكذلك كل من ش���اركنا بالراي

والنصيحة والعطاء.
والله الموفق والهادي الى سواء السبيل،، 

رئيس مجلس الإدارة
 سلطان بداح العشان



الهيكل التنظيمي

الجمعية العمومية

مجلس الإدارة

المدير التنفيذي

سكرتاريةالاتصال المؤسسي

الشؤون الإدارية والماليةالتطــــــــــــوعتنمية المواردالإدارات والمشاريع

اللجــــــــــــــــان



 مجتمع الدرعية نحو ريادة تنموية مستدامة

رؤيـــــتــنـــا



 تمكين أفراد المجتمع المحلي وتنمية مهاراتهم
وتعزيز دورهم في المجتمع من خال مبادرات إبداعية

وبطرق مبتكرة وشراكات استراتيجية

رســـــــالتنا



تمكين أفراد المجتمع وتطوير قدراتهم وتنمية مهاراتهم
 المساهمة في تحسين جودة حياة أفراد المجتمع

تطوير البنية المؤسسية

أهــدافنا



قـيـمــــــنـــا

 الريادة : نسعى لتحقيق
 سبق ريادي نوعي في

جميع أعمالنا

 التمكين : نعتز بتمكين المستفيد ونفخر
 به في جميع أعمالنا ونسعى لترسيخ
ثقافته في المبادرات التي نقدمها

 التنمية : نعمل بجهد لتطوير
 نموذج تنموي ومستدام

في خدمة المجتمع

 التشاركية : والتواصل مع الأطراف
                ذات العاقة والاستثمار الأمثل

للإمكانات وتكمل الطاقة

 المصداقية : نتميز بالمصداقية
 في عملنا المؤسسي وكذلك
الأعمال المقدمة للمستفيد



البرامــــــــــج 
والأنشطة



الفعاليات الوطنية
فعالية يوم التأسيس

الفعالية لزوار  النجدية والزي الشعبي والهدايا  التراثية والعرضة  الفعاليات والأنشطة والفقرات   مجموعة من 
 وتأسيس القيم الراسية وتاريخ تتوارثه الأجيال حيث لاقت استحسان وتفاعل من الحضور وتعمل الجمعية على
المشاركة في المناسبات الوطنية لتعزيز قيم المواطنة والوفاء والتعزيز اللحمة الوطنية واذكاء مشاعر الانتماء

عدد المستفيدين
350



عدد المستفيدين
200

 اليوم الوطني
 تم الاحتفال باليوم الوطني السعودي بجمع غفير من الحضور تتخلله العديد من الفعاليات

وتم القاء الكلمة من رئيس مجلس الإدارة والأعضاء وتوزيع الجوائز والضيافة للحضور



 اليوم العالمي للتطوع
 هو العمل والجهد المبذول لأي إنسان سواء كان مالي أو بدني  ويكون

دافع للإسهام في تحمل المسؤولية ومساعد بعضهم البعض

عدد المستفيدين
135



عدد المستفيدين
100

 اليوم العالمي لشهر أكتوبر
أنت الأقوى لسرطان الثدي

 التوعية بالكشف المبكر عن سرطان الثدي تماشياً مع شهر أكتوبر
برنامج وعمل  المبكر  للكشف  توعوي  ركن  عمل  طريق  عن   وذلك 
أطفال لمجموعة  وفقرات  توعوية من طبيبة  كلمة  يتخلله   ثقافي 

 ومشاركة المتعافيات من المرض



الدورات التدريبية
إدارة المواردالبشرية

 تتحدث عن بطاقة الوصف الوظيفي للموارد البشرية والمهام
 والواجبات للوظيفة والبيانات المتعلقة بالعاقات الوظيفية
 ومهام ودليل الوصف الوظيفي والهيكل التنظيمي والتسويق

ووظائف المنظمة

عدد المستفيدين
42



 مهارات السكرتارية التنفيذية وأنواع السكرتارية والخصائص والمهام
الفنية السكرتير والصفات الشخصية والقدرات   الواجب توفرها في 
 وقدرات التعامل مع الافراد والقدرات الفكرية ومهارات اعمال البريد

وحفظ السجات للسكرتير

عدد المستفيدين
44

 دورة مهارات السكرتارية والتنفيذية



لقاء عن مهارات السعادة الأسرية

 القيادة الأسرية الملهمة وقيادة المشروع الأسري والتواصل الأسري
 الناجح والتعرف على سمات القائد ومعرفة مهارات وقدرات أفراد
 الأسرة وتطبيق الحوار الأساسي وأن الأسرة تلعب دور الأكبر في

 تنشئة الطفل تنشئة سليمة والأخطاء التربوية الشائعة

عدد المستفيدين
100



تعريف معنى القهوة وتاريخ القهوة وأنواع البن ودرجات التحميص وتعريف البار ستا وأنواع القهوة المقطرة

عدد المستفيدين
30

 دورة البارستا القهوة المختصة



 دورة تصميم العطور للمبتدئين

لسوق تؤهل  التي  العطور  لتصميم  الازمة   المهارات 
مصادر وتعليم  الزيوت  طلب  مصدر  وتعليم   العمل 

عدد المستفيدينطلب الأدوات الكاملة
30



 مفهوم تجهيز الحفات _ كيفية الحصول على التمويل _وتنفيذ أهم
نموذج لبداية أي مشروع )نموذج العمل التجاري(

عدد المستفيدين
100

 دورة تنسيق الحفات



 دورة أسرار تصفيف الشعر للفتيات

 التعرف على أنواع الشعر وأنواع الأجهزة المستخدمة
ونظافة لتسريحات  والتكنيك  والتقسيمات   للشعر 
للشعر والاكسسوار  العروس  طرح  وتثبيت   التسريحة 

 وطريفة البف والحشو للشعر

عدد المستفيدين
38

برامج
 الأطفال

والمسابقات



برامج
 الأطفال

والمسابقات



البرنامج الصيفي للأطفال بنين وبنات
 تضمن البرنامج على العديد من الفعاليات والفقرات والدورات التدريبة في جو من المتعة والمرح للأطفال بنين وبنات وورشة 
 عمل لبنين عن التقنية الحديثة وحوار عن بر الوالدين وألعاب الرياضة وحوار عن احترام الكبير وزيارة حي طريف وإدارة الوقت
 ورسوم تصوير وفعالية تراثنا أصالة وتعليم الفتيات فن الاتكيت وحوار عن التطوع ومسابقات ثقافية وتعليم كيف تكوني أنيقة

ومهارات الالقاء المؤثر وفعاليات وهوايات بمشاركة عدد شركاء النجاح

عدد المستفيدين
100



القارئ والناشئ الصغير
 اكتشاف شخصية الناشئ وتعزيز القيم الروحية والاجتماعية واكتساب بعض المهارات الحياتية واغتنام وقت الناشئ وطاقته
 الحيوية ويحتوي البرنامج على فعاليات تنافسية منها علوم الاولين والتاجر الصغير وبعض الورشات التدريبية واهمية الادخار

وكيفية الإدارة الصحيحة للمال ويتضمن الفعالية الرياضية وزيارة الدفاع المدني

عدد المستفيدين
122



 إقامة فعاليات ترفيهية وتعلمية لأطفال ذوي الإعاقة
إقامة فعاليات ترفيهية وتعليمية وأركان وتوزيعات وفقرات مسرحية لأطفال ذوي الإعاقة من عمر6 الى 12 سنة

عدد المستفيدين
40



 مبتكر ملهم للأطفال
 تطوير الأطفال في المهارات والابتكار والابداع كن مبدعا وانشطة وتحديات لتنمية تفكير الإبداعي وتزويدهم

بمهارات التفكير الإبداعي وبناء شخصية المبتكر المبدع وفق منهجية الليقو وتوليد الأفكار

عدد المستفيدين
35



الـــديوانيات



هو اجتماع أهالي الحي لتعارف وتعزيز 	 
القيم والمبادي بين الأهالي 

وتهدف إلى زيادة التواصل الاجتماعي 	 
وال���ت���ع���ارف ب��ي��ن الأس����ر وي���ك���ون ل��ق��اء  
هادف بين الأهالي لزيادة التواصل بين 

الوالدين والأبناء

عدد المستفيدين
52

 الديوانية الرجالية



وه���ي ديواني���ة تجمع الأمهات وكبار الس���ن 
ته���دف ال���ى التح���دث ع���ن الماض���ي وعرض 
تراثي���ات قديم���ة وتعري���ف الفتي���ات الحي���اة 
الأس���رية وم���ن ضم���ن اللق���اء محاض���رة ع���ن 
الحي���اة الأس���رية وتربي���ة الأبناء  واس���تغال 

وقت الفراغ بما ينفعها 

عدد المستفيدين
135

  الديوانية النسائية

برامج
 شهر رمضان



برامج
 شهر رمضان



فوازير ومسابقات في حديقة الخالدية 	 
ع����ن ال���ث���ق���اف���ة الإس���ام���ي���ة وال���دي���ن 
وفعاليات الأطفال حيث رسمت الفرحة 

والسرور على الجميع 

عدد المستفيدين
110

 فوازير ومسابقات رمضان



اخ������ت������ي������ار الإج���������اب���������ة ال����ص����ح����ي����ح����ة	 
م�����ت�����اب�����ع�����ة ح�������س�������اب ال����ج����م����ع����ي����ة	 
إع��������ادة ت���غ���ري���د س�������ؤال ال��م��س��اب��ق��ة	 
واحد	  الفائز  يوم  كل  ري��ال   100 الجوائز 
آخ����������������ر م����������وع����������د لاس������ت������ق������ب������ال 	 

ص���ب���اح���اً  12 ال����س����اع����ة  الإج�������اب�������ات 

عدد المستفيدين
100

 مسابقات شهر رمضان سؤال وجواب
عبر توتير وجوائز فوريه نقدية



برامج العيد

مركز النشاط الاجتماعي للشباب
مركز لبناء شخصية الشباب بناء متكامل وتنمية شعورهم بالقيم الإسامية 	 

والاعتزاز بش���خصيته ، وش���غل أوقات فراغ الش���باب بما يعود عليهم وعلى 
مجتمعه���م بالفائ���دة والنفع الع���ام . وتدعيم الروابط الأخوي���ة بينهم وبين 
مجتمعهم وتقوية روح التعاون فيما بينهم . واكتشاف المواهب الرياضية 

لدى الشباب وتنميتها بأسلوب علمي .
صالة رياضية متكاملة  ) ألعاب قوى – تنس – وأوزان ثقيلة وسيور رياضية ( 	 
مدرب متخصص لتدريب الشباب 	 
مسابقات رياضية وثقافية 	 
فترة العمل من ) الساعة 4 عصراً  حتى الساعة 10م ( 	 
اشتراكات عضوية ميسرة للشباب 	 



برامج العيد



فرحة عيد الفطر المبارك ) رجال (

 تبادل السام والتهاني والتبريكات بمناسبة عيد الفطر
 المب���ارك بي���ن أهالي الدرعي���ة  وزيادة الارتب���اط والألفة
 والمحب���ة بين الأهالي في قاعة مركز التأهيل الش���امل

بالدرعية

عدد الحضور
60



برنامج ترفهيه للعيد في مركز التأهيل الشامل للإناث

عدد المستفيدين
42



اجتماعات مجلس الإدارة العادي
اجتماعات مجلس الإدارة الطاري

 اجتماعات الجمعيو العمومية
العادي

 اجتماعات الجمعية العمومية
الغير عادي

برامج المبادرات
المستفيدين

الفرص التطوعية
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شركاء النجاح








